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カタログ ・ パンフレット

●学校案内

KINJO
 COLLEGE

 「楽しい」＋「学びの3要素」で育む、金短ism♪
自己理解を深め目標に向かって主体的に行動し、多様性を尊重して他者との信頼関係を築いていくための「人間性」。
様々な課題に取り組むなかで幅広い教養を育み、変化する社会に対応するための協働的な実践力を身につけていく
ための「社会性」。各分野の知識や技能を習得し、柔軟に活用していくための「専門性」。
学生は、この3つの資質・能力を、幅広い学習経験を通して楽しみながら学び高めていくことで、
地域社会を支え、笑顔あふれる人間へと成長していきます。

KINJO COLLEGE KINJO COLLEGE2 3

惣川　金城大学短期大学部の設立の理
念に、「手づくりの温かさを持った教育」っ
てありますよね。「手づくりの教育」ってど
ういうことですか？
学長　学生の皆さんにはそれぞれ個性が
あって、学びたいことも目指す将来も違い
ます。だから、指導や支援の方法もみんな
同じではいけません。学生一人ひとりと向
き合って、しっかりとコミュニケーションが
取れる関係性の中で教育をしていきたい
と考えています。学生それぞれに合わせた
教育、学生と教職員の距離が近い環境。
それを一言で表しているのが「手づくりの
教育」なんです。

吉田　先生と学生の距離が近いのが金
城短大の特徴で、魅力だと思っています。
髙田　先生が親しみやすくて、いつも明る
く温かい雰囲気の学校だと思います。入
学してから先生をこわいと思ったことは
1度もないですね（笑）
学長　それはよかった（笑）。学長になる
前からずっと、学生が話しやすい雰囲気づ
くりには気をつかってきたんですよ。

学長　吉田さんと高田さんは2年生、惣川
さんは1年生ですね。自分の将来について
は考えていますか？
髙田　私は幼い頃から幼稚園の先生にな
るのが夢でこの学校を選んだんですが、つ
い先日、夢が叶ったんです！
吉田　私も志望していたデザイナーとし
て就職が決まりました！
学長　それはふたりとも本当におめでと
う！ 学生たちの夢や希望に対して何が支援
できるか、僕ら教員はずっと考えています。
それこそが「手づくりの教育」だし、それが
結果につながったのは本当にうれしいで
すね。惣川さんはどうですか？

学長　みなさんは金城大学短期大学部
に来て成長できたと思いますか？
髙田　高校生の時にオープンキャンパス
に参加して、先輩を見て「こんな人になり
たい！」と思って進学を決めたんです。先日
オープンキャンパスに来てくれた高校生が
私たちのことを見て「先輩みたいになりた
い」って言ってくれて。ああ、私も成長でき
たのかなと思いました。

吉田　正直、私は別の大学を志望してい
たんです。でも今は金城短大でよかったと
心から思っています。ここで成長できたか
らそう思える私がいるのかな、って。
学長　皆さんいろんな夢や思いを持って
この学校にやってきてくれる。これからも
その思いをしっかり受け止められる金城
大学短期大学部でありたいと思います。

先生の「生きがい」って
何ですか？

植物好きの学長、いちばん
好きな植物は何ですか？

学生生活を楽しむために
やるべきことってありますか？

学長から見た金城短大
の学生の印象は？

学長が社会に出て苦労された
のはどんなことですか？

学生用ロッカーの色がカラフル
なのは学長のこだわりですか？

唐突ですね（笑）。堅苦しいも
のはなくて、日々楽しく過ごす
ことです。学生の成長を見る
のは本当に楽しいから、それ
が生きがいかもしれません。

キャンパスにもありますが、藤
の花です。昔、造園の仕事をし
ていた時に大きな藤棚の管理
を任されていて、5月の藤が咲
く頃が大好きになりました。
風に揺れる藤の花を見るのが
至福の時です。

第一に、やりたいことをやる。
第二に、やりたくないことや苦
手なことも、それをどう楽しむ
かを考えてやる。何事も必ずど
こかにおもしろさを見つける
ことができます。楽しまなけれ
ばもったいないですよ。

基本的に人見知りなので、大
勢の人の前で話すことが苦手
でした。名刺交換も嫌だった
んですよ。今はさすがに大丈
夫です。

僕ではなく、学園長のこだわり
ですね。学園長はこの短大を
作った人です。オレンジと青を
基調にしたキャンパスのデザイ
ンは、いま見ても斬新ですね。

一人ひとり違うけど、共通して
言えるのは「元気」でしょうか。
その元気を2年間で思い切り
大きくふくらませてほしいと
思っています。元気があれば、
将来どんな場所に行ってもが
んばれます。元気ってすごいで
すよ。どんな困難も乗り越えら
れますから。

学⻑学⻑にきい
てみよう！！

金城短⼤の特徴は
学生と先生の距離!?

夢がある人もない人も
ぜんぶ受け止める教育

一人ひとりが成長できる
2年間を過ごせるように

手づくりの教育
加藤学⻑加藤学⻑
ってこんなひと!

幼稚園教諭
の夢、

叶いました
！

食関連の
仕事に就きたい！

1 KINJO Topics

　いろいろなことを経験し、いろいろな人と話し、いろいろなもの
を知る。それを繰り返して自分の視野を広げていくことが、学び
の喜びです。この学校には、それができる環境を作ってきました
し、これからも磨きをかけていくつもりです。あなたも金城大学
短期大学部で、自分を成長させる2年間を過ごしてください。

金城⼤学
短期⼤学部 学長 加藤 博 Hiroshi Kato

Message from 

K I N J O

「「手づくりの教育」」ってって
どういうことですかどういうことですか??

●石川県・金沢伏見高校 出身

●石川県・金沢伏見高校 出身

惣川　私は昔から料理をするのが
好きで、食関連の仕事に就きたくて
学んでいます。今はフードコーディネー
ターの資格取得に向かって勉強中で
す。加藤学長は私たちぐらいの年齢の
時は何を目指していましたか？
学長　それがね…、僕が皆さんぐらい
の頃には、この職業に就きたいというもの
はありませんでした。

吉田　そうなんですか？
学長　はい。皆さんのように小さい頃から
夢を持っている人を尊敬します。でも私も自
分の興味あること、学びたいことはあって、
それに一生懸命取り組みました。今の学生
にだって、まだ将来像を思い描けない人は
いるんじゃないかな。そんな人たちに伝え
たいのは、自分の興味や関心を大切にして、
とにかく取り組んでみることです。きっとそ
の先に将来が見えてくるはずだからね。

ビジネス
実務学科 

フードビジネスコース

惣川 結菜  
さん

夢だった

デザイナー
に内定！

●石川県・県立工業高校 出身

美術学科 
デザイン・ビジネスコース

吉田 日向子
さん

幼児教育
学科

髙田 綾乃 
さん

KINJO COLLEGE KINJO COLLEGE6 7

ビ
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学
科

1

2

3

　様々な企業で活躍できるスキルを磨く「ビジネス総合コース」、医療
事務などを目指す「メディカル秘書コース」、観光やブライダル業界を
目指す「ホテル・観光コース」、フードコーディネーターや食品関連業界
を目指す「フードビジネスコース」、多彩な4つのコースを設置しています。

　自分の好きなものを自由に組み合わせるカフェメニューのように、
幅広く用意された科目の中から興味があるものを選んで学ぶ「カフェ
テリア履修」が特徴です。北陸唯一のこのカリキュラムでつくる「自分
だけの2年間」で、理想の将来像を実現しましょう。

「なりたい」から「なれる」に。
自分に自信がつく3つの学び。

　秘書検定や医療事務、簿記などの事務関連から、ネイリストやダンス、
温泉ソムリエまで、40種類以上の資格・検定を取得できます。専門科目
は資格・検定の内容と直結しているため、ふだんの授業が資格・検定取得
につながるカリキュラムになっています。

自分の将来をまだ迷っている…。そんな人にこそぴったりです。
　人前に立つのが好きだから、将来は接客の仕事をしたいと思っています。最初はホテルのフロント担当になりたい
と考えていましたが、美容に興味があって受けたビューティ演習の授業でエステティシャンもいいな、と思うよう
に。私みたいに将来の夢がまだ決まっていない人には、金城短大のビジネス実務学科はぴったりです。進学の時は
あれこれ考えて迷ったんですが、金城短大を選んで本当によかったと思っています。

●宮田 玲南さん　ビジネス実務学科 ホテル・観光コース　（富山県・大門高校 出身）

「ビジネス」「医療事務」「接客・サービス」
「フード」のプロを目指す4つのコース。

興味のある分野ごとに自分の好みで選べる
「カフェテリア履修（分野選択授業）」。

「資格や検定の取得に直結した授業」の
豊富さは、金城ならではの強み。

メディカル秘書コース

ビジネス総合コース

フードビジネスコース

ホテル・観光コース

教育課程編成・実施の方針
（カリキュラム・ポリシー）
はこちら▶︎

卒業認定・学位授与の方針
（ディプロマ・ポリシー）
はこちら▶︎

幅広い職種で活かせるビジネススキルを身につけます。
たくさんの科目から選んで作る自分だけのカリキュラムで
自分らしい将来を見つけ、目指すことができます。

BusinessBusiness
ビジネス実務学科

Specia
lty !

Specia
lty !

学生学生の声声

KINJO ビジネス実務学科はこんなあなたを待っています。

入学者受入れの方針（アドミッション・ポリシー）
　ビジネス実務学科は、幅広い教養と社会性およびビジネスの実務に関する専門性
を身につけ、キャリア形成に関する高い意識をもって変化する社会に対応し、地域に
貢献できる人間の育成を目的としています。
　この教育目的に基づき、本学科では、卒業認定・学位授与の方針（ディプロマ・
ポリシー）に定める学習成果の獲得を目指す人材を、教育課程編成・実施の方針

（カリキュラム・ポリシー）に則って育成するために、次のような人の入学を希望します。
①医療事務や観光業、フード産業を含むビジネス分野に強い学修意欲をもち、身に

つけた知識・技能を社会で活かし、自ら成長することをめざしている。
②高等学校における基礎学力を身につけ、学修を進めていくために必要なコミュ

ニケーションの基礎力を備えている。
③広く世の中に関心を持ち、旺盛な探究心と自ら学び続ける姿勢を持っている。

KINJO COLLEGE KINJO COLLEGE12 13

幼
児
教
育
学
科

幅広く学べた経験が役立っている。 実習を通じて自分の思いが明確に。

保連携型認定こども園ちこうで保育教諭として働いて
います。1年目は幼稚園で4歳児のクラス担任を、2年

目からはこども園になり1歳児クラスの担任を経験しました。子
どもたちの発達は数か月の差でぜんぜん違い、私たちの接し方
も変わります。『立てた・歩けた』から『お友だちにごめんなさい
が言えた』まで、子どもの成長を感じる場面もまったく違うので
すが、その瞬間に立ち会えた時にやりがいを感じるのは同じで
す。どんなに大変でつらいことがあったとしても、子どもたちに
助けられる。それがこの仕事の魅力のひとつだと思います。

ともとは保育士志望だった私が幼稚園で働くことを
決めたのは、一人ひとりの子どもと向き合いながら

柔軟に対応できる環境が私に向いていると感じたから。子ど
も自身のしたいことを聞き、その意思を尊重して接したいと
考えています。そんな自分の思いが明確になったのは、やは
り短大の実習ですね。幼稚園と保育所のどちらの現場も経
験したことで、自分の目指したい方向が見えてきたと思って
います。今は実習よりもずっと深く長く子どもたちと関われて
いて、毎日の仕事にやりがいを感じています。

　幼児教育学科のクラス制は、
仲間との絆が深まるとてもいい
制度。仲間と高めあって成長で
きたことも、一生続く友だちがで
きたことも、金城にしてよかった
と思うポイントです。

　私は高校2年生まで理系で看
護師志望でした。そのあと保育士
を目指し、今は幼稚園教諭です。
大切な将来だから迷うのも当然。
いろいろ経験して自分の道を見
つけてください。

働き始めてから短大での実習の大切さをあらためて実感することが多いです。 現在は、年少クラスの担任として17人の子どもたちを受け持っています。

現役高校生に
向けたメッセージ

現役高校生に
向けたメッセージ

「子どもが好き」という気持ちを
大きく育ててくれた2年間。

実習の経験を重ねることで、
目指すものが見えてきました。

仲間と一緒に
がんばろう！

「なりたい」を
見つけよう！

金谷さんの

仕事風景 大塚さんの

仕事風景 

実習経験の多さが自信につながる。

大のKINJO特化では、障害児保育を選択しました。そこ
で学んだことが今の職場で直接的に活かせているかは

わかりませんが、子どもの心に寄り添うという面では配慮が必要
な子どもと実習で向き合ってきた経験が、自分の自信になってい
ると思います。KINJO特化に限らず、保育現場で経験を積む機会
が多いのは、金城短大幼児教育学科の魅力です。この仕事は、子
どもが好きなだけじゃできない、でも子どもが好きじゃないとでき
ない仕事。幼児教育・保育の知識と経験はもちろん、『子どもが好
き』という気持ちも大きく育ててくれた学校だと思っています。

金城短大で過ごせた2年間に満足。

は金城短大に進学を決めるまでは専門学校に行き
たいと考えていたのですが、今では短大を選んで本

当によかったと思っています。幼児教育学科の先生方は優し
く丁寧で授業が楽しいこと、また学校のイベントが多いこと
も魅力ですが、何よりもクラスの仲間と団結して2年間を過
ごせたことに満足しています。クラス担任の先生にはささい
な悩みごとでも相談して、ずっと支えてもらいました。金城短
大での2年間で得たものは、勉強以外の経験も含めて、私の
大切な財産になっているはずです。

保育教諭
幼保連携型認定こども園ちこう

金谷 咲音 さん  
幼児教育学科 平成29年度卒

（石川県・小松市立高校出身）

幼稚園教諭
かわい幼稚園

大塚 温子 さん  
幼児教育学科 平成29年度卒
（石川県・遊学館高校出身）

　障害児保育 音楽表現

幼 短 も 実

Inte
rvie

w !

Inte
rvie

w !

卒業生に聞く「私が金城をおすすめするワケ」
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本学は令和2年度（一財）
短期大学基準協会による
第三者評価の結果、適格
と認定されました。

金城大学短期大学部　〒924-8511 石川県白山市笠間町1200番地 (笠間キャンパス）

■入試に関するお問い合わせ〈入試広報部〉   　　

　　   0120-276-150　TEL.076-276-5175（直通）　E -mail:nyushi@kinjo.ac.jp
■その他のお問い合わせ　TEL.076-276-4411（代）　FAX 076-275-4183　

Twitter
はこちら

ホームページ
はこちら

●JR北陸本線金沢駅から約24分
　［最寄駅「加賀笠間」駅まで約14分＋徒歩10分（朝・夕はシャトルバス3分有）］
●「金沢」駅ー片町ー有松ー松任ー本学間の北鉄バス（朝・夕）運行

●北陸自動車道［美川 I.C］［徳光スマートI.C］
　より車で５分
●キャンパス内無料大駐車場完備

インスタグラム
はこちら

もぎたてORANGE!
（学生ブログ）はこちら

5/23（日）      6/13（日）  7/18（日）  8/8（日・祝日）  

8/9（月・祝日）  　8/21（土）  9/12（日）

※オンライン　
　開催

2O21 2O21 OPEN CAMPUSOPEN CAMPUS  !!

KINJO Information

春の
オープンキャンパス

2022 3/20（日）

ビジネス実務学科 
美術学科  

幼児教育学科

Specialtyな

3つの学科

金城大学短期大学部 CAMPUS GUIDE  2022

城金

大短
人間性・社会性・専門性を高める

 「金短ism♪」
加藤学長に聞く！

「手づくりの教育」って
どういうことですか？
したいこと必ず見つかる！

3学科全15分野の魅力
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カタログ ・ パンフレット

音 楽 が 見 える。映 像 が 聴 こえてくる。
日本が世界に誇れる伝統的文化と人々の心の拠り所が祭りであるように、

私たちもこれに習い大きな誇りと文化を育て仕事をしていこう、祭りの

ほとばしるエネルギーや生命力、溢れる情熱を働く姿勢とオーバーラップ

させたイメージを想起し社名を祭（MAZRI）としました。

私たちは人と人が交わり共鳴し合う力、新しい出会いと新鮮な発見よって

生まれる力を信じ、心に響き魂を揺さぶる創造を追い求め、私たちにしか

できない価値ある作品を創ります。そして映像文化を通し人々と社会に

驚きや感動を伝えます。ワクワクと心も体も踊り出すような感情を呼び起こす

ことを目指してしています。

また“Happy Peace Love”のマインドで誠実に人と向き合い、素晴らしい

時間を共有出来るように願い、日々努力し果敢に挑戦を続けます。

See the music. Hear the images.
Just as festivals embody Japan’s world-renown traditional culture and offer people a spiritual 
haven, we engage in our work with the aim of nurturing great pride and culture, hence our 
company name “MAZRI” (deriving from “matsuri” meaning “festival” in Japanese), which 
evokes the image of an organization in which people work with as much energy, vitality and 
overflowing passion as that generated by a festival. 
Firmly believing in the existence of an energetic force that stems from the interactions, new 
encounters, novel discoveries, and empathy between human beings, we pursue creativity that 
stirs the very soul and produce works of value that only we are capable of. Through our visual 
culture, we aim to bring surprise and wonder to people and society as a whole. Our aim is 
to awaken emotions that make the mind and body feel like dancing in joy. Furthermore, we 
take each interaction sincerely with a mindset of “Happy Peace Love” and boldly rise to the 
challenge through daily efforts with the hope of sharing an unforgettable experience. 

Work Contents

音楽映像で培った映像センスを生かした独自のプロダクションワークを行います。
We create original productions leveraging a keen sense of visual expression accumulated through experience in making music videos. 

祭（MAZRI）はTYOグループです。
MAZRI is a member of TYO Group. 

祭（MAZRI Inc.）は、ミュージックビデオ制作、ライブ映像制作などの音楽映像
を得意分野とし、企業広告/PR、ショートムービー、劇場映画、映像コンテンツの
企画立案〜制作までを一貫体制で創り出すクリエイティブ・プロダクションです。

●ミュージックビデオ制作
●ライブ映像制作
●ステージ演出映像制作

● Music video production 
● Concert video production 
● Stage performance video production

● Directing
● Planning

● Business planning
● Management
● Financials/accounting

● Producing video/music/art 
● Producing events 

● Commercial production
● Corporate video production
● Online video production 

●演出・監督
●プランニング

●経営企画
●管理
●財務・経理

●映像・音楽・アートプロデュース
●イベントプロデュース

●CM制作
●企業PR映像制作
●Web映像制作

MAZRI Inc.’s strengths lie in the music and video field, particularly in the production 
of music videos and concert videos, but we also offer comprehensive solutions for any 
kind of video production, from the planning to production of corporate ads/public 
relations content, short films, feature films, and other video content. 

Produce
Music Video

音楽映像制作

Produce
AD Contents

企業広告映像制作

Label 
Project

レーベル企画

Direction

演出

Corporate 
Management

管理・経営

MAZRI Inc. / President & CEO

Koji Chiba

2

Producers 

１９７６年生。福岡出身。波乗り、水泳、マラソンをやれる限り。
車は書斎で、どうやら意識高めらしいです。

Born 1976 in Fukuoka. Insatiable appetite for surfing, swimming and marathons. 
He spends so much time in his car he could almost say he lives in it. Takuro is also 
apparently highly motivated. 

１９８０年生。福井出身。TV番組制作を経て、2010年 祭入社。
監督がクライアントがアーティストがSTAFFが見てくれた人が誰かが
HAPPYになれる作品づくりを目指してます！

Born 1980 in Fukui. Joined MAZRI in 2010 after gaining experience in TV program 
production. Tomoko aims to create works that will make those involved happy! 
Whether it is the director, the client, the artist, the crews, or the audience...

1982年生。東京出身。大学を卒業後、祭へ入社。入社してから13年。祭一筋。
自分の映像に関わった人、見た人、全ての人をワクワク、感動させる映像を
制作できるように日々、錬磨しています。

Born 1982 in Tokyo. Joined MAZRI after graduating university. Solely devoted 
to MAZRI for 13 years. Refines his skills daily to produce videos that bring 
excitement and wonder to people directly involved in his videos, the audience, and 
society in general.

1970年生。東京出身。NY(SME)にてラップ・R&Bの宣伝アシスタントとして
音楽関係の職につく。帰国後、音楽業界誌編集などを経て、2001年入社。
音楽映像（海外アクトMV含む）に限らず、教育・企業映像も手がける。

Born 1970 in Tokyo. Worked as an assistant for the rap/R&B promotions section 
at Columbia Records in NY. After returning to Japan, gained experience in editing 
for music industry magazines before joining MAZRI in 2001. In addition to music 
videos (including overseas acts), also works on edutainment and corporate videos. 

P
Producers

中村 卓郎

梅田 知子

家泉 英明

佐藤“Pete”裕武

Producer

Takuro Nakamura

Producer

Tomoko Umeda

Producer

Hideaki Ieizumi

Producer

Pete Sato

4

Produce Work ｜ Live, Rock Fest. ［ ライブ、ロックフェス ］ Produce Work ｜ AD Contents ［ 企業広告映像 ］

miwa
miwa ARENA tour 2017 “SPLASH☆WORLD"
Sony Music Labels

ももいろクローバーZ
MOMOIRO CLOVER Z DOME TREK 2016 “AMARANTHUS/白金の夜明け” 
KING RECORDS 

「SHEL'TTER WEB STORE」 CM
BAROQUE JAPAN LIMITED

Spitz
SPITZ 30th ANNIVERSARY TOUR “THIRTY30FIFTY50”
GrassHopper

氣志團万博2017
WOWOW

BUMP OF CHICKEN
STADIUM TOUR 2016 “BFLY”
TOY'S FACTORY

WANIMA
JUICE UP!! TOUR FINAL
Warner Music Japan

「PIECE OF TOKYO“東京音℃”」 Video installation
AOI TYO Holdings
＊ SSFF & ASIA 2017 Cinematic Tokyo部門 優秀賞&都知事賞

じゃんぷ・ぽけっとEnglishほか 
ベネッセコーポレーション

「WOWOW×V6 Special Collaboration」 CM
WOWOW

日本の“まつり”RE-DESIGN プロジェクト
「ナマハゲ、東京に現る」 Mockumentary film
CAO + JETRO

NHKソチパラリンピック
「伴走者になろう」
日本放送協会

GUNDAM × Rhizomatiks
「GUNDAM Behind the Front」 Short film
SUNRISE

ロンドン オリンピック・パラリンピック 
「放送テーマ曲 “風が吹いている/いきものがかり”」 Concept Movie
日本放送協会

Go! GREEN
LUSH JAPAN
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D
Directors

井上 強

野村 徹

1

1

3

3

2

2

4

4

1962年生。兵庫出身。Music VideoをメインにCM・ライブ・
イベント・企業PR映像など多種多様な映像全般に活動。

Born 1962 in Hyogo. Whilst primarily focusing on music videos, 
also involved in a wide-variety of video production including 
commercials, concerts, events and corporate public relations.

1982年生。愛媛出身。2005年MAZRI Inc.入社。番場秀一
ほか、様々なDirectorから映像を学ぶ。LIVE映像、Music 
Videoほか音楽映像を中心に活動。

Born 1982 in Ehime. Joined MAZRI Inc. in 2005. Studied video 
production under Shuichi Banba and various other directors. 
Primarily active in the music video field, including concert videos 
and music videos. 

Director

Tsuyoshi Inoue

Director

Toru Nomura

Directors

1 
2 
3 
4 

乃木坂46 「命は美しい」 乃木坂46LLC　
エレファントカシマシ 「夢を追う旅人」 UNIVERSAL MUSIC
高橋みなみ 「カガミヨカガミ」 UNIVERSAL MUSIC
SKY-HI 「Silly Game」 avex entertainment

1 

2 
3 
4 

［Alexandros] Tour 2016～2017 ～We Come In Peace～
（ツアー演出映像） UK PROJECT　
B1A4 「好きだからしょうがない」 UNIVERSAL MUSIC
Beverly 「I need your love」 avex entertainment
小松未可子 「Maybe the next waltz」 TOY'S FACTORY
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1972年生。京都出身。
できれば子供たちにプレゼントできるものをつくりたい。

Born 1972 in Kyoto. 
Shuichi’s dream is to create works that will enrich the lives of future generations. 

番場 秀一 Director

Shuichi Banba

Directors

1

3

2

4

1 
2 
3 
4 

Ivy to Fraudulent Game 「夢想家」 SPACE SHOWER NETWORKS
Polly 「狂おしい」 UK.PRPJECT
The dresscode 「人間ビデオ」 KING RECORDS
大森靖子 「オリオン座」 avex entertainment

掛川 康典

1

1

3

3

2

2

4

4

1964年LA生。広島出身。映画『ハートブレイカー』でメジャー
デビュー。以後、映画の監督・構成、MV、ライブDVD、
ドキュメンタリー、VPなど様 な々フィールドで活動。湘南乃風、
VAMPS、吉川晃司ほか。

Born 1964 in LA. Grew up in Hiroshima. Served as a leading 
producer for the film “Heartbreaker.” After this, was active in 
various fields including movie directing and composing, music 
videos, concert DVDs, documentaries and corporate videos. 
Produced videos for Shōnan no Kaze, VAMPS and Koji Kikkawa, 
among others.

1996年日本大学芸術学部美術学科絵画コース卒業。CM、
ミュージックビデオ、ドキュメンタリー、ファッションショーなど
の映像演出から、舞台映像も手がける。

Graduated a course in art at the School of Fine Arts, Nihon 
University College of Art in 1996. With experience in visual 
production for commercials, music videos, documentaries, fashion 
shows and so on, also tries his hand at stage video production. 

小松 莊一良 Director (rep)

Soichiro Komatsu

Director (rep)

Yasunori Kakegawa

1 
2 
3 
4 

氣志團万博2014～（総合演出） WOWOW
藤あや子 「命の花よ」 Sony Music Direct

「フジコ・ヘミングの時間」 フィルムパートナーズ
ケイティ・ペリー（U-EXPRESS LIVE 2014 総合演出） WOWOW

1 
2 
3 
4 

メロフロート 「ミチシルベ」 クロマニヨン Sony Music Labels
HY＋BIGMAMA 「シンクロニシティ」 UNIVERSAL MUSIC 
Audi TT Landing,Japan DENTSU+GT+DENTSU CREATIVE X
a flood of circle 「花」 TEICHIKU ENTERTAINMENT
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See the music. Hear the images.

●映像制作会社会社案内　



●公共椅子メーカーパンフレット

●社史

●サービス紹介パンフレット

●リクルートパンフレット

●インバウンドパンフレット

●食品メーカー会社案内

｜ JFEアドバンテック、3つの誇り ｜

Advance         Three  Prideswith

当社は計測・計量分野を基盤に、
絶えざる技術の向上をもって
産業・環境関連の機器・装置・システム
の提供を通じ社会に貢献します。

1 計測技術のトップランナー

2 JFEスチールグループの一員として

3 都会と自然が調和している職場環境 

日本が世界に誇る技術力は、正確な計量・計測があってこそ。
JFEアドバンテックは大規模製鉄所の産業用重量物の計量機器や
高度な設備診断機器をはじめ、大規模なシステム機器から小型計器まで
多種多様な計測機器を開発してきました。
売上の約7割は、当社の独自技術やトップシェアの製品。圧倒的な技術力
とこれまで培った確かな信頼で、計測分野の最先端を走り続けています。

当社は世界屈指の粗鋼生産量を誇るJFEスチールを母体に、安定した
経営基盤を築いてきました。就業条件や福利厚生についてもJFEスチール
と同レベルで、安心して働くことが出来ます。
一方で独自開発の製品はグループ会社以外にも広く導入されるように
なり、現在ではJFEグループ以外の売上が全体の約9割を占め、幅広い
業種・企業から頼られる存在になっています。

本社を構える兵庫県西宮市は、「関西の住みたい街ランキング」で毎年
上位にランキングされる人気の街。西宮ガーデンズをはじめとする大型
ショッピングモールもある利便性に加え、六甲山や夙川など自然も豊かな
環境です。
また阪急、ＪＲが利用できるとともに、三宮（神戸市）や梅田（大阪市）も
会社から30分圏内です。

JFE 
Advantech

Corporate 
Philosophy

夙川公園 西宮ガーデンズ 甲子園球場 新西宮ヨットーハーバー

1 JFE Advantech Co. , Ltd. JFE Advantech Co. , Ltd. 2

JFEアドバンテック株式会社　本社／本社工場：〒663-8202 兵庫県西宮市高畑町3番48号　https://www.jfe-advantech.co.jp/

R E C R U I T I N G  

G U I D E  

Advance         Proud Technologywith

https://www. jfe-advantech.co.jp/

ベーキングパウダーは、パンや菓子などの製造工程でガスを発生させることで

生地を膨張させ、多孔性にするとともに食感を高めます。

ふんわりと美観よく、香りや火抜けを良くし、生地の安定性を高める効果もあります。

さらには、機械耐性の向上や安定生産にも貢献します。 

洋菓子、和菓子、中華菓子、惣菜など用途に合わせてお選びいただけます

弊社では、用途ごとの特性・製法に合わせた多種のベーキング
パウダーを開発・製造しています。ケーキ、クッキー、サブレ、
ホットケーキ、ロールケーキ、ドーナツ、どら焼き、お好み焼き、
蒸しパン、中華まんじゅう、蒸しまんじゅう、てんぷら、フライなど、
幅広い食品製造現場のご要望にお応えいたします。

ベーキングパウダー（膨張剤）
「美味しい」をふくらます

OHMIYA｜AIKOKU 
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大宮糧食工業株式会社
https://www.ohmiya-bp.com

株式会社アイコク
https://www.aikoku-sangyo.co.jp

C O M P A N Y  P R O F I L E

2021.11

シアターコンシェルジュは、タブレット端末を利用したクラウド型バーチャル劇場案内サービスです。

リアルで高精細な3次元ウォークスルーでエントランスや客席はもちろん、搬入口や楽屋などバックヤードのリモート見学を可能にします。

さらには、寸法計測、図面ダウンロード、用語解説、保守情報閲覧など多くの機能をオールインワン。

劇場のサービス向上や業務負担の軽減に貢献します。

まるでその場にいるかのようなリアリティ
シアターコンシェルジュは劇場案内の未来形です。

 Theatre Concierge
Virtual Theatre Information Service

02
P0INT 劇場空間を

隅々まで
ウォークスルー
ロビー、客席、舞台はもとより、
楽屋、調整室、倉庫、搬入経路
など隅々まで3次元ウォークス
ルーで内見できます。VRグラス
（オプション）を使用した疑似
体験ツアーも可能です。

01
P0INT 臨場感あふれる

リアルな3D表示
現実と錯覚するほどのリアルな3D表示で、
自由に視点を移動できるため、劇場の下見や
チケット窓口での客席案内に適しています。

03
P0INT リモートでの

同時視聴にも最適
オンライン会議ツールを利用して遠方
の方への劇場紹介やリモートでの内見
が可能です。

04
P0INT 舞台や搬入口、

通路を簡単採寸
各箇所の寸法チェック機能を備えています。また、
要所要所に設備の詳細情報を掲載しています。

舞台・照明・音響に関する
基礎知識や使い方などを、
写真や図を交えてわかり
やすく解説しています。

平面図や仕込み図などの各種図面、
設備や機材の一覧表などを閲覧・
ダウンロードできます。
（ご希望の情報を掲載可能です）

劇場関連の用語辞典を備え
ています。ウォークスルーで
劇場内を見学中でもご利用
可能です。

劇場内の保守点検に関す
る情報（当社製品限定）や
更新のためのガイドライン
を閲覧できます。

劇場便利帳 劇場設備PDF閲覧舞台用語辞典 保守点検報告書

打ち合わせや保守管理に役立つさまざなコンテンツ

11.50m

12.72m

7.27m

A

C

D

E

F

G

B

紹介動画は
こちらから

シアター
コンシェルジュ

●使用および外観は改善のため予告なく変更することがあります。　●製品の色は、印刷の具合で実物と若干異なることがあります。　●事業場名称、電話番号などの変更があることをご了承ください。
このチラシの内容は2022年7月現在のものです。 LHC4405 0722 1.5t

※本サービスを利用の際には、Wi-Fi／インターネット回線が必要です。

 Theatre 
Concierge

Virtual Theatre 
Information Service

シアターコンシェルジュのご案内

想
像
を
超
え
た
臨
場
感
。

想
像
を
超
え
た
情
報
量
。

●劇場内を3次元ウォークスルーで疑似体験。客席からの視界もリアルに確認。

●バックヤードの詳細情報や劇場各部の図面、保守データなど技術情報を網羅。

●舞台・照明・音響の基礎知識や使い方を写真・図入りで解説。用語集も充実。

■ シアターコンシェルジュ 基本仕様

■ 製造元

■ 販売元

［撮影協力］

株式会社ライトハウス 〒152-0004 東京都目黒区鷹番2-16-18 Kビル4階
TEL ： 03-5768-8725　FAX ： 03-5768-8726

東芝ライテック株式会社
北海道開発営業担当
〒063-0814 北海道札幌市西区琴似4条2-1-2 コルテナII
TEL ： 011-624-1181　FAX ： 011-615-3169

東北営業所
〒980-0803 宮城県仙台市青葉区国分町2-2-2 東芝仙台ビル
TEL ： 022-264-7261　FAX ： 022-263-7660

首都圏営業所
〒212-8585 神奈川県川崎市幸区堀川町72-34 ラゾーナ川崎東芝ビル
TEL ： 050-3148-9825　FAX ： 044-548-9638

中部営業所
〒451-0064 愛知県名古屋市西区名西2-33-10 東芝名古屋ビル
TEL ： 050-3191-3163　FAX ： 052-528-1545

関西営業所
〒541-0043 大阪府大阪市中央区高麗橋4-3-7 北ビル
TEL ： 06-6208-6111　FAX ： 06-6208-6118

中国営業所
〒730-0017 広島県広島市中区鉄砲町7-18 東芝フコク生命ビル
TEL ： 082-212-1242　FAX ： 082-212-1249

九州営業所
〒810-0072 福岡県福岡市中央区長浜2-4-1 東芝福岡ビル
TEL ： 050-3191-7172　FAX ： 092-735-3446

商品構成 10型タッチタブレット端末（付属品含む）

情報
コンテンツ

●施設内３D閲覧
●舞台技術情報のマーキング表示
●劇場便利帳
●舞台・照明・音響・その他設備のPDF閲覧
●舞台用語辞典
●寸法計測機能
●保守点検報告書

拡張性 VRグラス表示

セキュリティ パスワードログイン機能

バーチャル
劇 場 案 内
サ ー ビ ス

 Theatre Concierge
Virtual Theatre Information Service

A C E G
Photo

B D F
Photo

To p  M e s s a g e

株式会社アール・エス・シー
代表取締役社長　

金井 宏夫 Hiroo K a na i

　当社は1971（昭和46）年、東京拘置所の移転に

伴う跡地を再開発する株式会社新都市開発センター

（現・株式会社サンシャインシティ）の出資を受けて

総合ビル管理株式会社（当時の社名）として誕生

しました。新たに生まれるサン

シャインシティの警備を行うと

いうミッションを背負ってのス

タートでした。私は会社設立か

ら７年目の1978（昭和53）年に

入社しました。ちょうどこの年の

４月にサンシャイン60がオープ

ンし、サンシャインシティの警備

を始めた年にあたります。同年

秋には専門店街アルパやワー

ルドインポートマートビル、文

化会館がオープンし、サンシャ

インシティを警備する当社の

事業所は日本一の規模となりました。その後、1980

（昭和55）年に開業したサンシャインシティプリンス

ホテルの警備も開始し、当社は株式会社サンシャイ

ンシティのグループ会社として、日本を代表するこ

の巨大複合都市の警備を担ってきました。

　こうした当社の創立に中心的に関わり、発展の礎

を築いてきたのが、後に三代目社長となった渡邉

明郎氏です。渡邉氏の熱い思いや理念、卓越した

行動力が、当社の社風を形作ってきました。「ピンチ

はチャンスだ」、これが渡邉氏の口癖でした。実際、

当社は創業以来さまざまなピンチに見舞われてきま

したが、その都度、渡邉氏は果敢に壁を打ち破って

きました。難易度の高い仕事を前に、「よし、やるぞ！」

と社員一丸となって取り組み難局を突破してきたこ

とが、私の記憶の中に強く刻ま

れています。また、渡邉氏は従

業員同士の一体感や和をとて

も大切にしました。困った時は

みんなで一致団結して頑張る、

お互いが助け合って困難を乗

り切る、これが当社の創成期

に醸成された風土です。

　その後、当社は順調に成長

し、1995（平成７）年10月、社名

を株式会社アール・エス・シー

に変更し、1997（平成９）年１月

に株式を店頭登録しました。ビ

ルメンテナンス業界では上場する企業数は少なく、

10社ほどでした。そこに我が社も名乗りを挙げたの

です。当時、株価は低迷しており、厳しい状況の中

でのスタートでした。

サンシャインシティの
歴史とともに

株式店頭公開記念に配布したテレフォンカード

1978年10月オープン時のサンシャインシティ

ピンチはチャンス。
　　    一致団結して難局を乗り切ってきた

創業からの
組織文化

50年先も、
地域社会に貢献できる 　  
企業を目指して。

6 7代表取締役社長メッセージTop Message

1971- 2021 　   

RSC5O Years  of 
Japan Reliance Service Corporation
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カタログ ・ パンフレット
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ロゴマーク・パッケージ

●商業施設ロゴマーク

●社名ロゴマーク

●店舗ロゴマーク

●生活雑貨パッケージ

●製品ロゴマーク

●店舗ロゴマーク

●社名ロゴマーク

●キーボードパッケージ
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イベントブース

●キーボードパッケージ●生活雑貨パッケージ●工具メーカーイベント

"Hi-Pre2"コンセプト金型モデル（形状部／構造部）
Concept Model of “Hi-Pre2” (Shaped Parts / Structure Parts)

高硬度鋼 冷間鍛造型
High-hardened Steel Cold Forging Die

ピン穴&冷却穴モデル
Pin Hole & Cooling Hole Model

プラスチック金型 緩曲面モデル
Plastic Mold   Slowly Inclined Curved Surface Model

新製品
New Products 

P.2

P.3

P.4

P.5

P.6

切削工具メーカーのイベントブースデザイン、ロゴ、カタログ等
トータルディレクションを手掛けました。


